
ค ำน ำ 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดคุณภำพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภำพของผู้เรียนต้องบรรลุตำม
มำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด  และกระบวนกำรสู่ควำมส ำเร็จมีองค์ประกอบ คือ กระบวนกำรบริหำร  
กระบวนกำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำเป็นกระบวนกำร 
ที่ต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกบุคคลหลำยฝ่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้องในหน่วยงำนจัดกำรศึกษำ โดยมีกลไกกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นตัวขับเคลื่อนควบคู่กับกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำ 

 คู่มือนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำเล่มนี้ จัดท ำขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรนิเทศติดตำม
กำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ และเป็นแนวทำงใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด ประกอบด้วย กรอบกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่ 
เป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่กำรนิเทศภำยในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน กรอบทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ              
ศรีสะเกษ เขต ๑ กำรด ำเนินกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบ  และเครื่องมือที่ใช้ในกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูและกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่มีส่วนสนับสนุนช่วยเหลือในกำรจัดท ำเอกสำรให้ส ำเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 

กรกฎำคม  ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                             หน้ำ 
ส่วนที่ ๑  บทน ำ                                                                                                 ๑ 

ส่วนที่ ๒ เป้ำหมำย ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ                                                  ๔ 

ส่วนที่ ๓ กำรด ำเนินกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ                                       ๓๑ 

ส่วนที่ ๔ เครื่องมือนิเทศติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ                                             ๓๓ 

เอกสำรอ้ำงอิง                                                                                                    ๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คู่มือ นิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

พัศสินี  ภักดีสมัยวงศ์ 

ศึกษานิเทศก์ 

 

เอกสารนิเทศเลขที่ ๗/๒๕๖๒ 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศมาตรา 
๒๕๘ จ. (๓) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู (๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง 
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พ้ืนที่  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
พัฒนา ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  
ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ  มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (๔.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
มุ่งเนน้ การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น  วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ 
วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ ที่มีศักยภาพมีทักษะ ความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ 
ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย (๔.๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจ ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๐–๒๕๗๙ ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมือง 
ไทยทักษะและคุณลักษณะ  ที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 
สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
ตําราเรียน และนวัตกรรม  ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ มีระบบและกลไกการวัด 
การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน 
ระดับสากล ครู อาจารย์ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  การพัฒนา
คุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณภาพของผู้เรียน ที่เชื่อมั่นว่าคุณภาพ ผู้เรียนจะเกิดได้และ
บรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ นั้น จะต้องมีกระบวนการ             
สู่ความสําเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ  ที่ 
๒๑  ดังนั้น  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความสําเร็จในการพัฒนา ๓ กระบวนการ คือ 
กระบวนการ บริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศ
การศึกษา เป็นแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศ



๒ 
 

 
 

ภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน“๒๕๖๒  ปีทองแห่งการนิเทศ
ภายใน ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน” 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ หมวด ๖  มาตรา  ๔๗  ว่า  ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา...  การประกันคุณภาพจึงเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจ 
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยรับผิดชอบ   
จัดและพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ  มาตรา ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่   การพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด  พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผล การดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงาน   
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนําสถานศึกษาเพ่ือให้
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องและปีการศึกษา ๒๕๖๒ จะดําเนินการนิเทศ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพนี้ จะเป็นการสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลของคุณภาพการ
ดําเนินงาน ด้านต่างๆ ของสถานศึกษาได้และ เป็นข้อมูลให้แก่สํานักงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด ตระหนัก
และให้ความสําคัญในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม และเพ่ือเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทําคู่มือนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นคู่มือ
ประกอบการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษาผนวกกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในขึ้นซึ่งถือว่าเป็น
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นที่การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “๒๕๖๒ ปีทองแห่งการนิเทศภายในห้องเรียนเป็น
ฐานเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน”   

วัตถุประสงค ์
             ๑. เพ่ือใช้ในการนิเทศติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
            ๒. เพ่ือนิเทศติดตามตรวจสอบการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๓ 
 

 
 

            ๓. เพ่ือเป็นข้อมูล สารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
เป้ำหมำย 
            โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
ขอบเขตของกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบ 
 ๑. นิเทศติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนทุกกลุ่มสาระ              
การเรียนรู้ทุกชั้นที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. นิเทศติดตามตรวจสอบการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
เป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
เป้าหมาย 
 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 นิเทศ ติดตามและประเมินผล ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา        การอ่านออก
เขียนได้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV 
/ DLIT)  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในโครงการพิเศษ และโรงเรียนเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ของสถานศึกษาในด้านการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา การอ่านออกเขียนได้ การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV / DLIT) การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
พิเศษ และโรงเรียนเขตพ้ืนที่พิเศษ ตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนด
เป้าหมาย ๑๐๐ % แต่ละกลุ่มเครือข่าย (CEO)  

 ระดับโรงเรียน 

 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ของสถานศึกษาในด้านการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา การอ่านออกเขียนได้ การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV / DLIT)  การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกันคุณภาพการศึกษา ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนิเทศครูทุกคนในห้องเรียน ๑๐๐ %  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน

สถานศึกษาให้เป็นไปตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าวข้างต้น โดยมีบทบาทส าคัญเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี ้
 ๑. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และเผยแพร่นวัตกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควิธีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 

 ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น ระบบข้อมูล
สารสนเทศ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท ารายงานประจ าปี   เป็นต้น 

๓. พัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      
ในสังกัดที่รับผิดชอบ จัดท าทะเบียนรายชื่อ และประกาศให้สถานศึกษาทราบ       



๕ 
 

 
 

  ๔. ก ากับและดูแลคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับหรือรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง 

  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อย  ๑ 
ครั้ง ต่อภาคเรียนและรายงานผลผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าผลการนิเทศติดตามตรวจสอบไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการศึกษา 

  ๖. น าผลการติดตามติดตามตรวจสอบคุณภาพไปใช้วางแผนและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  ๗. เผยแพร่การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดระดับเหนือขึ้นไปและ

สาธารณชน 
  ๘. เชื่อมโยงผลการประเมินคุณภาพภายนอกกับผลการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการประสานส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตามตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา และ
ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 วิสัยทัศน์ (VISION) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑    
 “คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 
  ค านิยามวิสัยทัศน์ 

        คุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“องค์กรคุณธรรม” 

คุณภาพ  หมายถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  
                        สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“องค์กรคุณภาพ” 
 เป็นเลิศ   หมายถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพเป็นเลิศในระดับชาติ 
 พันธกิจ  (MISSION)  
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
   ๒. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

    และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
            ๓. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
              ๔. ส่งเสริม สนับสนนุ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
เน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
              ๕. ส่งเสริม สนับสนนุการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูแ้ละพัฒนาการจัด
การศึกษา  



๖ 
 

 
 

              ๖. ส่งเสริม สนับสนนุเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 
  เป้าประสงค์ ( Goals)  

๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ
เสมอภาค 

   ๒.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ
ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ  

  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
            ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ   

  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

    ๖.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่การ
ปฏิบัติ 
 
 ค่านิยมองค์กร  ( Core  Values ) 
 “ คุณภาพไม่มีเพดาน  มาตรฐานต้องสูงข้ึนเสมอ ” 
 วัฒนธรรมองค์กร ( Organizational  culture )  
 “ รวดเร็ว  เป็นธรรม  มาตรฐาน ” 
 
 นโยบายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ ๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อย
โอกาส ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
 
 นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ ๒.๑ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career 
Education) 
 กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  มีความเป็น
เลิศด้านวิชาการน าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ ๒.๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



๗ 
 

 
 

 กลยุทธ์ ๒.๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ ๒.๖ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ    
 กลยุทธ์ ๒.๗ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 นโยบายที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ ๓.๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและ
พัฒนาครูให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ ๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ ๓.๓ น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภททั้งระบบ    
  นโยบายที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ ๔.๑ ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ ๔.๒ ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตาม
บริบทของพื้นที่ เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
 กลยุทธ์ ๔.๓ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 กลยุทธ์ ๔.๔ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 กลยุทธ์ ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology  
มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 นโยบายที่ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ ๕.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ ๕.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ ๕.๓ ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 
๔ ด้าน   ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ ๕.๔ ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ 
 กลยุทธ์ ๕.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ  
ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้
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สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์
เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดความส าเร็จแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

  เป้าประสงค์ : ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ
และเสมอภาค 

กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
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กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ๑.๑ ส่งเสรมิและ
สนับสนุนใหผู้้เรยีนในเขต
พื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ 
กลุ่มที่ด้อยโอกาส ได้รับ
การบริการด้านการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตาม
ความต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

(๑) สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในถิ่นทุรกันดารตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบท  
(๒) จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหโ้รงเรียนใน
กลุ่มโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ให้จดัการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

(๓) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น 
“การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับ
สภาพบริบทของ ควรท าอย่างไร” ผ่านช่องทาง 
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ  การ
ติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ต่างๆ เช่น 
การสร้าง Website Facebook / Line 

(๔) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรยีนรู้ สื่อ
การเรยีนรู้ และการวัดและประเมนิผลที่
เหมาะสมส าหรบัการพัฒนาศักยภาพสูงสุด 
ผู้เรยีนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่ม
ที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร 

(๕) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทย
ส าหรับเด็กท่ีใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่  ๒ 

(๖) ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓   
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

๑.จ านวนผูเ้รียนบ้านไกล
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาหรือการ
สนับสนุนการเดินทาง
จากบ้านถึงโรงเรยีน
อย่างปลอดภัย 

๒.จ านวนผูเ้รียนไดร้ับ
การพัฒนาคุณภาพทั้ง
ด้านทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพ ที่เหมาะสมกับ
บริบท 

๓.จ านวนผูบ้ริหาร ครู 
ในสถานศึกษา/ห้องเรยีน
สาขา และทีดู่แลหอพัก
นอน  ที่มีนักเรียนกลุ่ม
ชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อย
โอกาส กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ
การพัฒนาและสวัสดิการ
ที่เหมาะสมกับบริบท 

๔.จ านวนผูเ้รียนกลุ่ม
ชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อย
โอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ และเกดิ
จิตส านึกรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๕.ส่งเสรมิการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ และเกดิ
จิตส านึกรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์  

๖.การบริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียนท่ีมี
ผู้เรยีนกลุ่มชาติพันธ์ุ 
กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ
กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการ

ร้อยล่ะ 
๑๐๐ 

 
 
 
 

ร้อยล่ะ 
๑๐๐ 

 
 

ร้อยล่ะ 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยล่ะ 
๑๐๐ 

 
 
 

ร้อยล่ะ 
๑๐๐ 

 

 
ร้อยล่ะ 
๑๐๐ 

 
 
 

ร้อยล่ะ 
๑๐๐ 
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กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 

ปรับปรุงและมีรูปแบบท่ี
มีประสิทธิภาพ 

๗.ผูเ้รียนกลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ
กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร มผีลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น 
 
 

 

 

  นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยมีคุณภาพและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

   

กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

๒.๑ ปรบัปรุง และพัฒนา
หลักสตูรทุกระดับ
การศึกษา ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
น าไปสู่การจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า (Career 
Education) 

๑) พัฒนาหลักสตูรระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ให้สอดคล้องกับทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
๒๑ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมหีลักคิดที่
ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และเป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกทีดี มี
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทกัษะชีวิต
และทักษะอาชีพตามความต้องการได้ และมี
ทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่

(๒) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เดก็ได้รับ
การพัฒนา ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาและปรับเปลีย่นการ
จัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนและบริบทของพื้นที่  
(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

๑) พัฒนาหลักสตูรระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้
สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเน้นการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีหลักคิดที่ถูกต้อง 
รักในสถาบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข และเป็น
พลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกทีดี มีความ
เป็นเลิศทางดา้นวิชาการ 
มีทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพตามความต้องการ
ได้ และมีทักษะชีวิตใน
การป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม ่
(๒) ปรับปรุงหลักสูตร

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 



๑๑ 
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ซึ่งจัดท าข้ึนบนพื้นฐานความต้องการจ าเป็น
เฉพาะของผู้เรยีนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 

ปฐมวัยเพื่อให้เด็กไดร้ับ
การพัฒนา ทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาและ
ปรับเปลีย่นการจดัการ
เรียนรู้ใหต้อบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน
และบริบทของพื้นที่  
(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา จัดท า
แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคลหรือแผนการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบน
พื้นฐานความต้องการ
จ าเป็นเฉพาะของผูเ้รียนที่
มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ หรือความสามารถ
พิเศษ 

๒.๒ พัฒนาผู้เรยีนทุก
คนให้มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคดิ 

ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลก
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

(๑) ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร จัด
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดตี่อบา้นเมือง มี
หลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ สถานศึกษาน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจดักิจกรรมการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่ก าหนด 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การมีทัศนคติทีด่ีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคดิที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่ปรับปรุงหลักสูตร จัด
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
และจัดกจิกรรมการ

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
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เรียนรู้ใหผู้้เรียนแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ
ที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด
ทีถู่กต้อง  

เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
๔.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไป
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่ก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 

๒.๓ พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรยีน ให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

น าไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

 

(๑) พัฒนาผู้เรยีนระดับปฐมวัยมีความพร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปญัญา 
เพื่อท่ีจะเข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับท่ี
สูงขึ้น 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม 

ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนรูร้ะดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

(๔) ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อ
แม่ผู้ปกครองเกีย่วกับการเลี้ยงดเูดก็ปฐมวัยที่
ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 

(๕) จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อนประถมให้มี
พัฒนาการความพร้อม เพื่อเตรยีมตัวไปสู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

(๖) พัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น ๓ ด้าน  

ด้านผู้เรียน 

๑.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับปฐมวัย ไดร้ับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความ
พร้อมท่ีจะเข้ารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

๒.ร้อยละของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้รับการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีพัฒนาการที่
ดรีอบด้าน 

๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
อ่านออกเขียนได้ คิดเลข

 
ร้อยล่ะ ๑๐๐ 

 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 



๑๓ 
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  ๑) การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
  ๒) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) 
  ๓) การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy)  
(๗) พัฒนาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะดา้นดิจิทัล 
(Digital Competence) และสมรรถนะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ 
(๘) มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
(๙) ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาประเมิน
สมรรถนะตามแนวทางการประเมนิ PISA ด้วย
ระบบการสอบ แบบ Online ให้กับผู้เรยีนทุก
คนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
จนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  
(๑๐) ส่งเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจใน
ทางการประเมินทักษะการคดิแกป้ัญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA ให้แก่ศึกษานิเทศก์
และครผููส้อน 
(๑๑) ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมิน
อิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล
ผู้เรยีนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ 
Online Testing 
(๑๒) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศกึษาจัดการ
เรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนได้เรยีนรูผ้่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
(๑๓) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู ้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM 

ศึกษา 

(๑๔) ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศกึษาจัดการ
เรียนรู ้
ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น  
(IS: Independent Study) 
(๑๕) ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น 

๑) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม  
๒) ความเข้าใจและความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

๓) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อ
หาทางแก้ปัญหา  
๔) ความรู้และทักษะในดา้นศิลปะ  

เป็น และมีนสิัยรักการ
อ่าน 

๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ทักษะการคิด วิเคราะห ์

๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นด้าน
การรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy) 

๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นด้าน
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical 
Literacy)  

๗.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นด้าน
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy)  

๘.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ทักษะสื่อสารอังกฤษ และ
สื่อสารภาษาท่ี ๓ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๙.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ทักษะด้าน Digital 
Literacy ในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี
ความรู้ และทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม ่

๑๑.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี
คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
มากกว่าร้อยละ ๕๐ ใน
แต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ล่ะ ๕ 

 
 

ร้อยล่ะ ๖๐ 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๘๐ 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

ร้อยล่ะ ๘๐ 
 

ร้อยล่ะ ๕๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 



๑๔ 
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๕) ความรูด้้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของ
เหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

(๑๖) ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดัหลกัสูตรและ
แผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลศิในแต่ละ
ด้าน 

(๑๗) ส่งเสริมผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษ 
ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็นห้องเรียน
เฉพาะด้าน 

(๑๘) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความ
ถนัด และ 

เป็นนวัตกรรม ผูส้ร้างนวัตกรรม 

 

 ๑๒.ร้อยละ ๖๐ ของ
ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีสมรรถนะการ
เรียนรูเ้รื่องการอ่านตั้งแต่
ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 
๑๓.ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรยีนทั้งหมดได้รับการ
ประเมินทักษะการคดิ
แก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA   
ด้านสถานศึกษา 
๑.ร้อยละของสถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรูผ้่านกิจกรรม 
การปฏิบัตจิริง (Active 
Learning) 
๒.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนในลักษณะของ 
STEM ศึกษา 
๓.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่การจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการ ๕ ขั้นตอน 
หรือบันได ๕ ขั้น(IS: 
Independent Study)  
๔.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนรู้ และ
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้และฝึก
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ ๓ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๑๕ 
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๒.๔ พัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะอาชีพและ
ทั ก ษ ะ ชี วิ ต  มี สุ ข
ภาวะที่ ดี ส ามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑)สร้างกลไกของระบบแนะแนวทาง
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้อิง
สมรรถนะและเตรียมความพร้อมสูก่าร
ประกอบสมัมาอาชีพ  
(๒)พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศกึษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

(๓)ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะ
อาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา
หลักสตูรระยะสั้น 

(๔)ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้แกผู่้เรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพ
ที่ตนเองถนัด เพื่อเตรยีม 

ความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและการ
พัฒนา 

ประเทศ 

(๕)ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารตามหลักโภชนาการ และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของอนามัย 

(๖)ส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนาดา้นอารมณ์
และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 

ในทุกช่วงวัย 

(๗)สถานศึกษามรีะบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียน มี ID 

plan และ Portfolio เพื่อ
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ   
๒.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนรู้ และ
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความถนัด  
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
สุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย   
๔.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีระบบป้องกันและ
แก้ไขปัญหาใน
สถานศึกษา   

ร้อยล่ะ ๘๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

๒.๕ การจัดการ
ศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายโลกเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยนื (SDGs) เพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาการจัด
การศึกษาเป้าหมายโลกเพื่อการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน (Global Goals for Sustainable 
Development)  
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานทุกสังกัดจัดสิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจให้สอดคล้องกับหลัก Zero waste 

และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน(Environmental Education Sustainable 
Development: EESD) 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงออกถึง
การด าเนินชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง    
๒.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการจัดสภาพแวดล้อม
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable 
Development: EESD) 
๓.ทุกสถานศึกษาจดั
การศึกษาเพื่อให้บรรลุ

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
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๒.๖ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ    

ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๑) ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early 

Intervention: EI) ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วย
บริการและที่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
(๒) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรยีนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ด้วยระบบและรปูแบบท่ี
หลากหลาย  
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรยีนเฉพาะ
ความพิการ  
(๔) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดค านวณ การคดิวิเคราะห์ และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
(๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการ
ด ารงชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๗) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
(๘) ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 

(๙) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และสร้างสรรค ์

(๑๐) ส่งเสรมิ สนับสนุน เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา 

เป้าหมายโลก เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable 
Development) 
 
 
 
 
 
 
 
๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของแต่ละระดับ   
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ได้รับการพัฒนา
ด้านทักษะอาชีพ ทักษะ
การด ารงชีวิต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจติสาธารณะ   
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ได้รับการส่งเสรมิ
ให้มีความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี 
กีฬา ศลิปะ และ
เทคโนโลยี เป็นต้น 

 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
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(๑๑) ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ท่ีมีความสามารถพิเศษ
ในด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ 
เพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศพร้อมก้าวสู่สากล 

(๑๒) ส่งเสรมิ สนับสนุนการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

(๑๓) จัดใหม้ีระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ประเมินผลการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ 

(๑๔) จัดใหม้ีกลุ่มงานระบบประกนัคุณภาพใน
ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนใหส้ถานศึกษามรีะบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

(๑๕) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาจัดท า รวบรวม ผลิต พัฒนา และ
เผยแพร่ สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 

(๑๖) ส ารวจสภาพอาคารสถานท่ี และ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดท าผงับริเวณ 
จัดท าแบบรูปและรายการสิ่งก่อสร้าง  
(๑๗) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ 
และมาตรการรักษาความปลอดภยัของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๑๘) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษา ขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

(๑๙) ส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนนิงานของ
คณะอนุกรรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการจังหวัด 

(๒๐) ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองในพื้นที่ 
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ระบบแนะแนวให้มปีระสิทธิภาพ 

(๒๑) ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 



๑๘ 
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๒.๗ สง่เสริม 
สนับสนุนให้
สถานศึกษา น า 
Digital Technology มา
ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตาม
สมรรถนะ ความ
ต้องการ และความ
ถนัด สร้างสังคม
ฐานความรู้ 
(Knowledge-Based 

Society) เพื่อการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 

 (๑) พัฒนาระบบคลังข้อมลู องค์ความรู้ เพื่อ
ให้บริการ Digital Textbook ตามเนื้อหาหลักสูตร
ที่ก าหนด สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภท
ต่าง ๆ และให้บริการแกผู่้เรยีนใหก้ารพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(๒) พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

(๓) สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
เรียนรูด้้วยตนเองผ่าน Digital Platform 

 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
เรียนรูผ้่าน Digital Platform  

 ๒.ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนรูเ้พื่อให้พัฒนา
ตนเองผ่าน Digital Platform   
 

ร้อยล่ะ ๖๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 



๑๙ 
 

 
 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมวีัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ ์
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๓.๑ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาบันทาง
การศึกษาท่ีผลิตครู ในการ
ผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับ
การพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ 

(๑) ประสานความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา 
ในการวิเคราะห์ความขาดแคลน และ
ความต้องการคร ู
(๒) ประสานความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา 
ในการก าหนดสมรรถนะคร ู
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 
๒๑  
(๓) ประสานความร่วมมือ ในการ
วางแผนในการ 
ผลิตครูทั้งระบบ 
(๔) สถาบันการศึกษาผลติครตูามความ
ต้องการและ 
ความขาดแคลนครู ระยะ ๒๐ ปี 
(๕) ประสานความร่วมมือ ติดตาม 
ประเมินผล การผลิตครูช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานความ
ต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือ
ความสามารถพิเศษ 

๑.สถานศึกษามีแผนความ
ต้องการครูระยะ ๒๐ ปี     
๒.สถานศึกษามีกรอบ
สมรรถนะคร ู
ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่   
๓.สถานศึกษาทุกแห่งมี
จ านวนครูอย่างเหมาะสม 
และพอเพียงต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

มี 
มี 
 
 

มีพอเพียง 

๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภท ให้มสีมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

(๑) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาตนเอง (Need 
Assessment) ของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
(๒) ก าหนดกรอบและวิเคราะหห์ลักสตูร
เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เช่ือมโยงกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
(๓) ประสานกับสถาบันการศึกษา 
สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
จัดท าหลักสูตรที่มีคณุภาพให้สอดคล้อง
กับกรอบหลักสูตรที่ก าหนด 
(๔) สนับสนุนใหผู้้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้า
รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่
เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
(Career Path) 

๑.ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานครบตาม
ความจ าเป็น ในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
๒.ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  การจัดการ
เรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลอย่างมี
คุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ตาม
ศักยภาพของผู้เรยีนแตล่ะ
บุคคล 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 



๒๐ 
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(๕) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ 
(Professional Learning Community: 
PLC)  
(๖) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ออกแบบ
การเรยีนรู้ การจดัการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการวัดประเมินผลทีเ่น้น
ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิจริง 
(Active Learning)  
(๗) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มี
ความรู้ทักษะดา้น Digital Literacy, 
Digital Pedagogy ทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ ๓  
(๘) ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาองักฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
(๙) ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู้
และทักษะในการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรยีนที่มีความแตกต่าง 
(Differentiated Instruction) 
(๑๐)ส่งเสรมิและพัฒนาครูให้มคีวามรู้
และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัด
และประเมินผลการเรียนรูด้้านทักษะการ
คิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
(๑๑)ส่งเสรมิและพัฒนาครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหม้ี
ความรู้ความสามารถจดัการเรียนรูเ้ป็น
รายบุคคล และการสอนแบบคละช้ัน 
(๑๒)ส่งเสรมิและพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรูส้ าหรับผูเ้รียนที่มคีวามต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผูเ้รียนแต่
ละบุคคล และตามสภาพและประเภท
ของความพิการ 
(๑๓)ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูพัฒนา
ตนเองผ่านระบบ Online และแบบ 
Face-to-Face Training 
(๑๔)ปรับเปลีย่นกระบวนการวิธีการ
ประเมินครู โดยเน้นการประเมิน
สมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน
โดยผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนเป็นหลัก และ



๒๑ 
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ประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ ๕ ปี 
(ประเมิน ๓๖๐ องศา) 

๓.๓ น า Digital Technology 

มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภททั้งระบบ    

(๑) พัฒนา Digital Platform เพื่อใช้ใน
การพัฒนาผู้บรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
(๒) พัฒนา Digital Platform ระบบ
บริหารจดัการผู้บรหิาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
(๓) พัฒนา Digital Content ในองค์
ความรู้การจัดการศึกษาในสาขาท่ีขาด
แคลน เช่น การพัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรยีนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนท่ี
มีความแตกต่าง เป็นต้น 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ 
Digital Technology 
 

๑.สถานศึกษา และ
หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง
มีระบบฐานข้อมลู
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อวางแผนการผลิตและ
พัฒนาครูทั้งระบบ    
๒.ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดที่พัฒนาตนเองผ่าน
ระบบ Digital 
Technology    
๓.ร้อยละของ Digital 
Content เกี่ยวกับองค์
ความรู้ในสาขาท่ีขาด
แคลน 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ ๔.สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน   และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ
และมาตรฐานระดับชาติ 



๒๒ 
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๔.๑ ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับ
ท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

(๑) สถานศึกษาร่วมกับองค์กร
ปกครองระดับพื้นท่ี ภาคเอกชน 
และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง วางแผนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสม
กับบริบทของพื้นที ่
(๒) สถานศึกษาร่วมกับองค์กร
ปกครองระดับพื้นท่ี จัดท าส ามะ
โนประชากรวยัเรยีน (๐-๖ ปี)  
(๓) สถานศึกษาร่วมมือกับ
องค์กรปกครอง ชุมชน เอกชน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับ
พื้นที่ จัดท าแผนการนักเรียนทุก
ระดับ 
(๔) สถานศึกษาร่วมกับองค์กร
ปกครองระดับพื้นท่ี ตดิตาม 
ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึง
การบริการการเรียนรู้ได้อย่าง
ทั่วถึง ครบถ้วน 
(๕) สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมลู
ประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บ
รวบรวม เช่ือมโยงข้อมูล ศึกษา 
วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการ
จัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

๑. ร้อยละของเด็กวัย
เรียนที่เข้ารับการศึกษา
ในแต่ละระดับการศึกษา  
๒. ร้อยละของนักเรียน
ออกกลางคัน 
๓. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรยีนและ
การแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
๔. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีระบบ
ฐานข้อมูลประชากรวัย
เรียนและสามารถ
น ามาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรยีนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 

 
      ร้อยล่ะ  ๐ 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 

๔.๒ ยกระดบัสถานศึกษาในสังกัดทุก
ระดับ และทุกประเภท ให้มมีาตรฐาน
ตามบริบทของพื้นที่ เพื่อให้พัฒนา
ผู้เรยีน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอ
กัน 

(๑) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา
โดยพิจารณาจากปัจจัย หรือ
องค์ประกอบขั้นพื้นฐาน เพื่อ
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการเรยีนรู้ที่จะพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน ให้มีมาตรฐาน
เสมอกัน ตามบริบทเชิงพื้นที่ 
เช่น 
๑) ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น 
อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน 
ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภณัฑ์ เป็นต้น  
๒) ด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
๓) ด้านการบริหารจดัการ  
๔) ด้านงบประมาณ  

๑. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน
สถานศึกษาตามที่
ก าหนด 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 



๒๓ 
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๕) ด้านความปลอดภยั และ 
๖) ด้าน Digital Technology 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง 
พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน
ตามที่ก าหนด 
 

๔.๓ สร้างความเข้มแข็งในการบรหิาร
จัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

(๑) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ และน ามาใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษจดัท า
กลยุทธศาสตร์ แผนการ
ด าเนินงาน และแผนปฏิบตัิเชิง
รุก เน้นการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนระบบการ
จัดการศึกษาพิเศษ ที่ผู้เรยีน
สามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
(Transitional Services) หรือ
การส่งต่อ (Referral) เข้าสู่
การศึกษาในระดับเดยีวกันและที่
สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือการ
ด าเนินชีวิตในสังคมไดต้าม
ศักยภาพของ 
แต่ละบคุคล 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุก
สถานศึกษาในสังกัดมคีวาม
พร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
(๕) จัดให้มีศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบการจดัการศึกษา
พิเศษ ในการติดตาม ช่วยเหลือ  
และสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา
ด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. มีข้อมูลสารสนเทศ
ของการจัดการศึกษา
พิเศษ  
ที่เช่ือมโยงกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
๒. ทุกสถานศึกษาใน
สังกัดมีความพร้อมทั้ง
ระบบ เพื่อสามารถการ
จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 

๔.๔ จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ผู้เรยีน และสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการ
จัดสรรงบประมาณให้กับผูเ้รียน 
และสถานศึกษา  
ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ  

๑. จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมทีไ่ด้รบัความ
ร่วมมือจากกองทุนความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
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(๒) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน 
และสถานศึกษาโดยตรง  
(๓) ประสานความร่วมมือกับ
กองทุนความเสมอภาคทาง
การศึกษา เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา เพื่อสนับสนุน
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 

๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ถานศกึษา 
หน่วยงานทุกระดับน า Digital 

Technology  มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษามีโครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ 
และปลอดภัย 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือใน
พัฒนาทักษะด้าน Digital 
Literacy แก่ผู้เรยีน 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน 
Digital 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน Digital 
Device ส าหรบัผู้เรียนทุกระดับ
อย่างเหมาะสม เพื่อเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
(๕) ส่งเสริม สนับสนุน Digital 
Device และพัฒนา Digital 
Pedagogy ส าหรับครูอย่าง
เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
(๖) โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance 
Learning Information 
Technology: DLIT) 
(๗) โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี

๑. สถานศึกษาทุกแห่ง
มีระบบโครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมที่สามารถ
เชื่อมต่อกับโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 
๒. สถานศึกษามี 
Digital Device เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน และ
เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๗๕ 
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การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 

 

นโยบายที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้อย่างงมีประสิทธิภาพ 
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๕.๑ เพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

(๑) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล  
เพื่อการบรหิารจดัการที่มี
ประสทิธิภาพ โดยยดึหลักธรร
มาภิบาล 
(๒) ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
(๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ สถานศึกษา และองค์
คณะบุคคลทีม่ผีลงานเชิง
ประจักษ ์
(๔) ก าหนดให้หน่วยงานใน
สังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบ
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การท างานตามหลักการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: 
Integrity & Transparency 
Assessment) 

๑. ร้อยละของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาผา่น
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
๒. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินภายนอกในระดับ
ดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของหน่วยงาน
ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA: Integrity & 
Transparency 
Assessment) 

ดีมาก – ดีเยี่ยม 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 

๕.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 

(๑) ส่งเสริมการบริหารจัดการ
เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการ
บริหารแบบกระจายอ านาจ
“CLUSTERs” 
(๒) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม 
จัดท าแผนบรูณาการจัด
การศึกษา ในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละของสถานศึกษา
หน่วยงานมีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
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(๓) สร้างความเข้มแข็งในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
รูปแบบเครือข่าย เช่น 
เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจดั
การศึกษา ศูนย์พัฒนากลุม่
สาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต 
กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
(๔) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นที ่
(๕) ส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ และ มีส่วนร่วม
รับผิดชอบ (Accountability) 
ในการบริหารจัดการศึกษา  
(๖) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมเข้ามามสี่วนร่วม
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

๕.๓ ยกระดบัการบริหารงานของ
สถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การ
กระจายอ านาจ ๔ ด้าน  ให้สถานศึกษา
เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที ่

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง ระบบการ
บริหารงานของหน่วยงาน 
บทบาทหน้าท่ีทั้งระดับปฏิบตัิ 
และรับการก ากับตดิตาม 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ 
ออกแบบ และพัฒนารูปแบบ
การกระจายอ านาจการจัด
การศึกษา ๔ ด้าน  
ให้สถานศึกษา โดยใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
ให้ศึกษาน าร่องรูปแบบการ
กระจายอ านาจ เช่น 
๑) เขตพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา  
๒) โรงเรียนร่วมพัฒนา 
(Partnership School)  
๓) Autonomous School  
(๓) ศึกษา วิเคราะห์ 

๑. มีรูปแบบและ
แนวทางในการบริหาร
จัดการของโรงเรียนให้เกดิ
คุณภาพ 
๒. มีรูปแบบและแนวทาง
ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กให้เกิด
คุณภาพ 
๓. ร้อยละของ
สถานศึกษามีคณุภาพ 
และมาตรฐาน (มาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/
ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษา
พิเศษ) และพัฒนาสูร่ะดับ
สากล 
๔. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่
ในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
มี 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
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ออกแบบโครงสรา้งของ
สถานศึกษา (Enterprise 
Architecture) ในฐาน
หน่วยงานระดับปฏิบัติ และ
หน่วยงานระดับก ากบัติดตาม
ให้เหมาะกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ 
ออกแบบ พัฒนา Digital 
Technology ใช้ในการจัด
การศึกษาท้ังระบบ  
(Digital Transformation) 
(๕) สนับสนุน ส่งเสรมิให้
สถานศึกษาจัดหาเจ้าหนา้ที่
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุน
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อให้ครู
สายผูส้อนปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะ
ด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ให้แกผู่้เรียนเท่านั้น  
(๖) ยกระดับสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ทักษะ และคณุภาพชีวิตของ
ชุมชน 
(๗) สร้างความเข้มแข็ง และ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ตามบริบทของพื้นที่ เช่น 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนนวตักรรม โรงเรียน
ร่วมพัฒนา โรงเรียนประชา
รัฐ โรงเรยีนคุณธรรม 
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา ฯลฯ 
(๘) น าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการวาง
แผนการปฏิบัติการตรวจสอบ
ติดตามเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา  
(๙) สร้างมาตรฐาน และ
ก าหนดแนวทางในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สูงขึ้น 



๒๘ 
 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

(๑๐)ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้
โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการ
บริหารจดัการที่หลากหลาย 
เช่น การบริหารจัดการแบบ
กลุ่มโรงเรียน การสอนแบบ
คละชั้น  
(๑๑)พิจารณาแต่งตั้งผู้บรหิาร
ที่มีศักยภาพในโรงเรียนขนาด
เล็ก พิจารณาค่าตอบแทน
พิเศษและสวัสดิการอื่น ๆ 
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
(๑๒)ปรับปรุงกฎหมาย
ระเบียบข้อปฏิบัติให้
สอดคล้องกับการกระจาย
อ านาจ 
(๑๓)สถานศึกษามีอิสระใน
การบริหารงาน และจดัการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้ได้
ตามมาตรฐานคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับความต้องการ
ท้องถิ่น น าไปสู่การพัฒนา
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของ
ผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๔ ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนผู้เรยีนและสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการ
จัดสรรงบประมาณให้กับ
ผู้เรยีน และสถานศึกษา ทั้ง
ด้านความเหมาะสม เพียงพอ  
(๒) จัดสรรงบประมาณให้
ผู้เรยีน และสถานศึกษา
โดยตรง  
(๓) ประสานความร่วมมือกับ
กองทุนความเสมอภาคทาง
การศึกษา เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพื่อ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 

๑. มีรูปแบบหรือ
แนวทางในการจัดสรร
งบประมาณให้กับผูเ้รียน 
และสถานศึกษาโดยตรง
อย่างเหมาะสม 
๒. ผู้เรยีนทุกคนและ
สถานศึกษาได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการเรยีนรู้อย่าง
เหมาะสมและเพยีงพอต่อ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๓. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ด้รบัความ
ร่วมมือจากกองทุนความ
เสมอภาค 
ทางการศึกษา 

มี 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 

๕.๕  ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้สถานศึกษา (๑) พัฒนาระบบฐานข้อมลู ๑. สถานศึกษาทุกแห่งมี ร้อยล่ะ ๑๐๐ 
 



๒๙ 
 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology 

มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน า
เทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงขอ้มูล
ด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมลูผูเ้รียน ข้อมูลครู 
ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมลูงบประมาณ 
และข้อมลูอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นมาวเิคราะห์
เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบคุคล
ตามสมรรถนะ และความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมลูในการวาง
แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศต่อไป 

ทรัพยากรมนุษยด์้าน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
สามารถเชื่อมโยง และบูรณา
การข้อมูลด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยร์ะหว่าง
กระทรวง หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลรายบคุคลที่เกีย่วกับ
การศึกษา การพัฒนาตนเอง 
สุขภาพและการพัฒนาอาชีพ
ในตลอดช่วงชีวิต เป็น
ฐานข้อมูลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
ไทยท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็ง และ
ศักยภาพบุคคลของประเทศ 
น าไปสู่การตดัสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบตัิ  
(๒) พัฒนา Digital Platform 
ดา้นการเรียนรูผู้้เรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษา และ
หน่วยงานในสังกัดใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
(๓) พัฒนา Digital Platform 
ด้านการบริหารงาน เพื่อ
สนองตอบต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามภารกิจที่
รับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนา
ฐานข้อมูลบุคลากร ที่
เชื่อมโยงกันท้ังระบบตั้งแต่
การคัดสรร บรรจุแต่งตั้ง 
ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการ
พัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าในอาชีพ 
(๔) พัฒนา Digital Platform 
ระบบข้อมลูสารสนเทศของ
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลตั้งแต่
ระดับปฐมวัย จนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง น าไปสู่

ระบบข้อมลูสารสนเทศท่ี
สามารถใช้ในการวาง
แผนการจดัการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. สถานศึกษาทุกแห่งมี
ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่
สามารถเชื่อมโยงกับ
ข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การ
วิเคราะหเ์พื่อวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยล่ะ ๑๐๐ 



๓๐ 
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การพัฒนาฐานข้อมูล
ประชากรดา้นการศึกษาของ
ประเทศ 
(๕) พัฒนา Big Data เพื่อ
เชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุก
มิติ น าไปสู่การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

 



ส่วนที่ ๓  
การด าเนินการนิเทศตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 
การด าเนินงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑. ประชุมปฏิบัติการพิจารณากรอบคู่มือ เครื่องมือนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของเครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้   
            ๒. สร้างเครื่องมือฉบับร่างที่สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
            ๓. ทดลองเครื่องมือในโรงเรียนต่างสังกัดท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรเดียวกันในจังหวัดศรีสะเกษ 
            ๔. วิพากษ์ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ์ (Face –Validity)  และหาค่า ความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของเครื่องมือ 
            ๕. ปรับปรุงเครื่องมือ จัดพิมพ์คู่มือฉบับสมบูรณ์ 
           ๖. จัดส่งคู่มือและเครื่องมือนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา ให้โรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน 
            ๗. แต่งตั้งคณะกรรมติดตามตรวจสอบทุกโรงเรียน 
            ๘. ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมิน  สรุปและรายงานผล 
 
การด าเนินงานในระดับโรงเรียน 
             ๑. ผู้บริหารและครูประชุมเตรียมการ ศึกษาคู่มือติดตามตรวจสอบคุณภาพเพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในและเครื่องมือติดตามตรวจสอบจากเอกสารที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่ง
ให้ 
 ๒. ด าเนินการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางคู่มือและเตรียมรับการนิเทศติดตามตรวจสอบตาม
ก าหนดโดยคณะกรรมการผู้เกี่ยวข้องของแต่ละโรงเรียนจะประสานตามล าดับต่อไป   
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑ . คู่มือการนิ เทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  
ประกอบด้วยความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตการนิเทศติดตามตรวจสอบ 
แนวทางด าเนินงาน วิธีการนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
     ๒.  เครื่ องมือนิ เทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึ กษา คุณภาพการจัดการเรียนรู้               
ของครแูละการปฏิบัติงานบริหารงานในโรงเรียน 
 
วิธีการนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๑. ผู้บริหาร และครูร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามบทบาท  สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
หลักสูตรสถานศึกษา 



๓๒ 
 

 ๒. ครูจัดการเรียนรู้ตามปกติ  ผู้ติดตามตรวจสอบเข้าเยี่ยมห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ           
ห้องสารสนเทศ สภาพทั่วไปภายในโรงเรียน  สังเกตการณ์สอน  สอบถาม  ครู นักเรียน  ตรวจสอบร่องรอย 
การปฏิบัติงานของครูและผู้บริหาร 
 ๓. ประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปผลการติดตามตรวจสอบสะท้อนข้อมูลเพ่ือการพัฒนา  นัดหมาย    
เพ่ือนิเทศ ติดตามต่อไป 
 ๔. สรุปข้อมูลภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่  และก าหนดจุดเน้นการพัฒนา   
 ๕. รายงานผลการพัฒนาเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
 
ปฏิทินปฏบิัติงาน 

๑. จัดท าร่างคู่มือและเครื่องมือนิเทศติดตามตรวจสอบ  คู่มือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน คู่มือประเมินเพื่อการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน และเครื่องมือนิเทศติดตาม 

๒. เชิญผู้เชี่ยวชาญร่วมพิจารณาเอกสารเครื่องมือนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา            
ในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๖.๓๐  น. ณ ห้องประชุมเพชร  ส านักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

๓. ปรับปรุงเอกสารและน าส่งให้โรงเรียนศึกษาและพัฒนาโรงเรียน  สิงหาคม – มีนาคม ๒๕๖๓ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามตรวจสอบ 
๕. ด าเนินการนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ในช่วงเดือน กรกฎาคม -สิงหาคม  

๒๕๖๒ 
๖. สรุปผลการนิเทศติดตามตรวจสอบเดือน กันยายน  ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ส่วนที่ ๔ 
เครื่องมือนเิทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 การนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา           
ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดท าเครื่องมือส าหรับการนิเทศติดตามตรวจสอบที่ครอบคลุมประเด็น ดังนี้          
  
การจัดการเรียนรู้ของครู 
 ๑. การวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  มี ๗ รายการ      
      ๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี ๑๒  รายการ 
   ๓. การวัดประเมินผลการเรียนรู้ มีรายการประเมิน ๕ ข้อ 
 ๔. การวิจัยในชั้นเรียน  มีรายการประเมิน ๕ ข้อ 
การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๑. การพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายสถานศึกษา ๕ รายการ 

  ๒. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๕  รายการ  
  ๓. การจัดท ามาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย  ๕  รายการ 
  ๔. การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  ๕. การพัฒนาและบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ๕  รายการ 

  ๖. การวางแผนการวัดและประเมินผล  ๕ รายการ 
  ๗. การจัดโครงสร้างการปฏิบัติงานของครู  ๕ รายการ 
  ๘. การบริหารในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมแห่งการจัดการเรียนรู้  ๖  รายการ 
  ๙. การส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้  ๕  รายการ 
  ๑๐. การสนับสนุนการเรียนรู้  ๘  รายการ 
  ๑๑. การบริหารจัดงานตามจุดเน้น สพป.ศก.๑  ๙  รายการ 
  ๑๒. การก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ๑๕  
รายการ 
  ๑๓. การจัดห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สื่อ เทคโนโลยี  ๕  รายการ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

เครื่องมือนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
ค าชี้แจง  ๑. โปรดท าเครื่องหมาย/ ในช่อง มี  หรือ ในช่อง ไม่มี ตามผลการนิเทศติดตามตรวจสอบ
และสรุปแต่ละหัวข้อ โดยใช้เกณฑ์การสรุปผลการติดตามตรวจสอบ 
            ๒. บันทึกข้อสังเกตเพ่ิมเติมตามประเด็นที่นิเทศติดตามตรวจสอบเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
            ๓. ด าเนินการนิเทศติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูและการปฏิบัติงานการบริหาร
การศึกษา  โดยมีรายละเอียดรายการนิเทศติดตามตรวจสอบดังนี้ 
การจัดการเรียนรู้ของครู 
๑. การวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  มาตรฐานการเรียนรู้และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๗  ข้อ 
(   )  ดี  
ปฏิบัติได้  ๕-๖ 
ข้อ 
(   )  พอใช้  
ปฏิบัติได้ ๓-๔  
ข้อ 
(   ) ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  
ข้อ 

๒. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้ที่สอน   
๓. การจัดท าสื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
  

๔. แผนการเรียนรู้มีการใช้เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ตัวชี้วัด 

  

๕. มีการประเมินผล อย่างหลากหลาย มีการก าหนดชิ้นงานร่วมกันใน 
การประเมินผล ประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียน 

  

๖. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน จัดการเรียนรู้และ 
ประเมินผล 

  

๗. แผนการจัดการเรียนรู้มีกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

   

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที ่ รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๑๒  ข้อ 
(   )  ดี  
ปฏิบัติได้  ๙-๑๑ ข้อ 
(   )  พอใช้  
ปฏิบัติได้ ๖-๘  ข้อ 
(   ) ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๕  ข้อ 

๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิด ช่วยกันพ่ึงพากันโดยกระบวนการกลุม่   
๓. ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นประชาธิปไตย ให้นักเรียนได้

ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  

๔. จัดกิจกรรมปลูกฝังความรับผิดชอบตามบทบาทในกลุ่ม   
๕. ปลูกฝังความภูมิใจต่อการมีส่วนร่วมในผลส าเร็จของกลุ่ม   
๖. ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนคิด   
๗. จัดกิจกรรม สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนฝึกคิด   
๘. ให้ผู้เรียนค้นคว้า  ทดลอง  ลงมือปฏิบัติและแก้ปัญหาด้วยตนเอง   
๙. ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ วิจารณ์ จุดเด่น จดุด้อยของการปฏิบัติงาน

ผลงาน 
  

๑๐.  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและปรับปรุงตนเอง   
๑๑. ครูอ านวยความสะดวก จัดการ ประสานในการเรียนรู้   
๑๒. ปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการประเมินไปตามลักษณะของกลุ่ม

นักเรียนที่ประเมิน ประเมินตามสภาพจริง 
  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

๓.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การใช้เครื่องมือ วิธีวัดและประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและ 
หลากหลาย 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒ ข้อ 

๒. การใช้ระดับเกณฑ์ (Rubrics) ส าหรับการประเมินผลงานและก าหนด  
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 

 
 

 

๓. การน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาหลักสูตร 

 
 

 

๔. การปฏิบัติตามวิธี/กระบวนการรายงานผลการเรียนต่อผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนถูกต้องและเหมาะสม 

  

๕. การเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
การเรียนรู้และสามารถติดตาม สอบถามข้อมูลการประเมินผู้เรียนของ 
สถานศึกษา 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
 
๔. การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การบันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกครั้ง   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. การสังเคราะห์  ประมวลผลสาเหตุที่ส่งผลต่อปัญหาการเรยีนรูข้องผู้เรียน   
๓. จัดท าสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน    
๔. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่ได้จัดท าขึ้น   
๕. รายงานการพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน   

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
  



๓๗ 
 

 ให้ท่านบอกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ท่านใช้นอกเหนือจากท่ีมีในรายการติดตามตรวจสอบ
ข้างต้นมา  ๓  วิธีและระบุขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้วิธีที่ ๑.......................................................................................... ............................... 
         ขั้นที่ ๑.................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................... .................................... 
................................................................... ................................................................................................  
         ขั้นที่ ๒............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................... .................................... 
         ขั้นที่ ๓…………………………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ............................................. 
หลักฐานประกอบ........................................................................................................ ............................... 
วิธีการจัดการเรียนรู้  ๒.  ....................................................................................................... .................... 
         ขั้นที่ ๑............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ..................................................................... 
         ขั้นที่ ๒............................................................................................................................. ............... 
........................................................................................................................................................ ........... 
....................................................................................................................... ............................................ 
         ขั้นที่ ๓……………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................... .................................... 
.................................................................................................................................. ................................. 
หลักฐานประกอบ........................................................... ........................................................................ .... 
วิธีการจัดการเรียนรู้  ๓.  ............................................................................................ ............................... 
         ขั้นที่ ๑....................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ...................................... 
.................................................................................................................................. ................................. 
         ขั้นที่ ๒............................................................................................................................................  
............................................................................................................................... .................................... 
.................................................................................................................................. ................................. 
         ขั้นที่ ๓……………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ..................................................................... 
หลักฐานประกอบ........................................................................................................ ............................... 
 
 



๓๘ 
 

การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. การพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายสถานศึกษา 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การจัดท าวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  ชัดเจน   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  
ข้อ 

๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย มีความสอดคล้องกัน   
๓. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย   
๔. การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ   
๕. ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลง ของชุมชน/องค์กรในชุมชน เป็นที่พึงพอใจ ของผู้รับ
ช่วงต่อและสังคม   

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

๒. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศผลการประเมินนักเรียน
ระดับชาติ ระดับโรงเรียน ผลการประเมินภายนอก ผลการประเมิน
ภายใน อย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่าย  ๓  ปีย้อนหลัง 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี 
ปฏิบัติได้  ๔  ข้อ    ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒ ข้อ 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินที่ผ่านมา เพ่ือ
น าไปใช้ในการบริหาร 

  

๓. การเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมในสถานศึกษา
และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

  

๔. แลกเปลี่ยนข้อมูลการพัฒนาการศึกษาระหว่างครูและผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

๕. สรุปโครงการ  แผนงาน  และรายงานการจัดการศึกษาทุกปี     
ตามก าหนด 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

๓.  การจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศผลการประเมินนักเรียนระดับชาติ ระดับ
โรงเรียน ผลการประเมินภายนอก ผลการประเมินภายในอย่างต่อเนื่อง  ๓  
ปีย้อนหลัง 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้ ๕  
ข้อ 
(   ) ดี  
ปฏิบัติได้ ๔  
ข้อ    ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๓  
ข้อ 
(   )  ปรับปรุง   
ปฏิบัติได๑้-๒
ข้อ 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินที่ผ่านมา วิเคราะห์
แนวโน้ม เพื่อน าไปใช้ในการก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 

  

๓. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน  และค่าเป้าหมาย   
๔. ประกาศ เผยแพร่มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

  

๕. วิเคราะห์และน าสู่การปฏิบัติจริง   

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

๔.  การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
สอดคล้องกับมาตรฐานและค่าเป้าหมาย จุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา  
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษาและความต้องการ
ของท้องถิ่น โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  
ข้อ 

๒. ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามแผน และสรุปผลทุกปี   
๓. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนชุมชน/องค์กรในชุมชนในการ 
ปฏิบัติตามแผน 

  

๔. กระบวนการในการนิเทศ ก ากับ  ติดตามการประเมินผล แผนงาน  
โครงการที่ชัดเจน 

  

๕. การน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาแผนงานของ
สถานศึกษา 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

๕. ด้านการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาถูกต้อง เหมาะสม 

 
 

 (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน  
น ามาวางแผนจัดท าและพัฒนาหลักสูตร โดยความร่วมมือจาก 
ทุกฝ่าย 

 
 
 

 

๓. หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เรียน สอดคล้องกับเป้าหมาย การจัดการศึกษาและท้องถิ่น 

 
 

 
 

๔. การก ากับ ติดตามและประเมินผลใช้หลักสูตร   
๕. การน าการประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   
 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
๖. การวางแผนการวัดและประเมินผล 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน   (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง     
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผลรับผิดชอบในการ 
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมนิผล
การจัดการศึกษา 

  

๓. การแจ้งผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนให้ผู้ปกครอง 
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องและชุมชนทราบอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

 
 

 

๔. การประเมินสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานของ 
หลักสูตรและมาตรฐานสถานศึกษา 

  
 

๕. การวิเคราะห์  ติดตาม นิเทศ เพื่อพัฒนาระบบการประเมินผลของ 
สถานศึกษา 

 
 

 

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

๗. การจัดโครงสร้างในการปฏิบัติงานของครู 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การจัดโครงสร้างการบริหารการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย  
วิสัยทัศน์เป้าหมาย พันธกิจของสถานศึกษา เหมาะสม เอ้ือต่อการ 
พัฒนาผู้เรียน 

  (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. การจัดโครงสร้างการบริหารและการบริหารที่เน้นการมีส่วน 
ร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

  

๓. บุคลากรในโรงเรียนรับรู้และปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน   
๔. การนิเทศ  ติดตามประเมินการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ   
๕. การน าผลการประเมิน การปฏิบัติงานมาใช้ในการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
 

 

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
๘. การบริหารในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. มีนโยบาย  แผนการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นลายลักษณ์อักษรและ 
ด าเนินการตามแผน 

  (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๖  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๕ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓-๔  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมพัฒนาการสอนของครู    
๓. การส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมแสวงหาองค์ความรู้ในการ 
พัฒนางานและการพัฒนาวิชาชีพ   

  

๔. การสนับสนุนแหล่งวิทยาการ สิ่งอ านวยความสะดวก  ในการหา 
ความรู้พัฒนางาน บริการครู ชุมชนและการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้ปกครองเข้าใจและรู้วิธีการช่วยเหลือการเรียนรู้ที่บ้าน 

  

๕. การจัดกิจกรรมระดมความคิดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพ 

  

๖. นิเทศ ก ากับการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นระบบและน าข้อมูล 
มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานอื่นตามความ 
ต้องการของสถานศึกษา 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

๙.  การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การก าหนดนโยบายและแผนงานด้านการวิจัยไวเ้ป็นลายลักษณอั์กษร   (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. การวิจัยตามนโยบายและแผนงานและสภาพปัญหาในชัน้เรียนหรอืโรงเรยีน   
๓. การส่งเสริมครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
เกี่ยวกับวิธีวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

  

๔. การจัดแหล่งความรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการวิจัย   
๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัย   

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

๑๐.  การสนับสนุนการเรียนรู้ 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระ   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้ ๘ ข้อ 
(   ) ดี 
ปฏิบัติได้ ๗ ข้อ    
(   ) พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๕-๖ ข้อ 
(   ) ปรับปรุง  
ปฏิบัติได้ ๑-๔ ข้อ 
 

๒. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
๓. การจัดกิจกรรมแนะแนวและการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
แก้ปัญหาผู้เรียน 

  

๔. การบริการและสวัสดิการต่างๆเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน   
๕. การสอบถาม ส ารวจ ประเมินเพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาการเรียนรู้   
๖. เปิดโอกาส ประสานการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  

๗. น างบประมาณมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาครู  
ผู้เรียนชัดเจนเพียงพอในแต่ละปี 

  

๘. จัดกิจกรรมตามนโยบายและความก้าวหน้าทางวิชาการ   
 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

๑๑.  การบริหารจัดการงานตามจุดเน้น สพป.ศก. ๑ 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้   (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้ ๖ ข้อ- ๙ ข้อ 
(   ) ดี 
 ปฏิบัติได้  ๕ ข้อ 
(   ) พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ 
(   ) ปรับปรุง  
ปฏิบัติได้ ๑-๓ ข้อ 
 
 
 

๒. ส่งเสริม พัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

  

๓. โรงเรียนปลอดขยะ   
๔. ตระหนัก และส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านการ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์การสื่อสารและคุณลักษณะ         
ที่พึงประสงค์ 

  

๕. ส่งเสริมพัฒนาเพื่อแข่งทักษะทางวิชาการ   
๖. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมน าสู่อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง  
คุณธรรมน าความรู้ 

  

๗. ส่งเสริมการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ   
๘. โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.   
๙. การใช้สื่อ DLTV/DLIT   
 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................ .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

๑๒.  การก ากับและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. ก าหนดแผนการนิเทศ ติดตาม การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

  (   ) ดีมาก     
ปฏิบัติได้ ๑๔-๑๕ ข้อ 
(   ) ดี 
 ปฏิบัติได้ ๑๐-๑๒ ข้อ 
(   ) พอใช้   
ปฏิบัติได้ ๖-๙ ข้อ 
(   ) ปรับปรุง  
ปฏิบัติได้ ๑-๕ ข้อ 
 

๒. ก าหนดแผนการก ากับ ติดตาม ควบคุมการใช้งบประมาณท้ังหมด
เป็นไปตามแผนเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

  

๓. ประชุมวางแผน ติดตามการปฏบิัติงานอย่างเป็นระบบ เปน็ระยะๆ     
จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน ของการปฏิบัติงานตามนโยบาย   
๔. ส่งเสริม สนับสนุนสมาคม ชมรมครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กร 
หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้มแข็ง 

  

๕. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนรู ้   
๖. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ครู ผู้ปกครอง เปิดบ้าน
วิชาการ  เผยแพร่ผลการพัฒนาการจัดการศึกษา 

  

๗. พัฒนาตนและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   
๘. จัดระบบการประเมินภายในที่เข้มแข็ง ถูกต้อง น่าเชื่อถือและ
เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียน 

  

๙. วางแผนระบบข้อมูลเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และจากองค์กรภายนอก 

  

๑๐. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบ เข้มแข็ง ต่อเนื่อง   
๑๑. ศึกษาและเรียนรู้สมรรถนะของครูรายบุคคล   
๑๒. การสร้างขวัญ  ก าลังใจของครู   
๑๓. การนิเทศการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล   
๑๔. การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   
๑๕. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนในโครงการหรือกิจกรรมสร้างสรรค์ใน
โรงเรียน 

  

 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................ 
 
 
 
 



๕๐ 
 

๑๓.  การจัดห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยี 

รายการ มี ไม่มี สรุป 

๑. การจัดห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
สถานที่เพียงพอและเหมาะสม  

  (   ) ดีมาก      
ปฏิบัติได้  ๕  ข้อ 
(   ) ดี    
ปฏิบัติได้  ๔ ข้อ 
(   )  พอใช้    
ปฏิบัติได้  ๓  ข้อ 
(   )  ปรับปรุง    
ปฏิบัติได้ ๑-๒  ข้อ 

๒. การจัดห้องปฏิบัติการทางภาษา/ห้องปฏิบัติการทาง 
วิทยาศาสตร์ สื่อด้านเทคโนโลยี เพียงพอและทันสมัย 

  

๓. จัดเตรียมความพร้อมความเหมาะสม ปลอดภัยของอาคารเรียน  
สนามเด็กเล่น ห้องเรียน ห้องประกอบ แหล่งเรียนรู้  สนามกีฬา  
อุปกรณ์ฝึกสื่อ เทคโนโลยีอย่างสม่ าเสมอ 

  

๔. ตรวจสอบ ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองชุมชนในการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี  

  

๕. การติดตาม ประเมิน ปรับปรุงแก้ไขและรักษาสภาพแวดล้อม 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนอย่าง
เป็นระบบ ก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 
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